1.1 Geschichte des Roten Kreuzes, des Jugendrotkreuzes und des
Schulsanitatsdienstes

Das Deutsche Rote Kreuz
Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) ist als Nationale
Rotkreuzgesellschaft in Deutschland Hilfsgesellschaft
im Sinne der Rotkreuz-Abkommen und somit Tell
der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung. Die Bewegung handelt weltweit
nach den Grundséatzen:

- Menschlichkeit
- Unparteilichkeit
- Neutralitat

- Unabhangigkeit
- Freiwilligkeit

- Einheit

- Universalitat

Zugleich ist das DRK ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Es ist mit seinen funf Gemeinschaften
(Jugendrotkreuz, Bereitschaften, Wasserwacht, Bergwacht und Wohlfahrts- und Sozialarbeit) auf Orts-, Kreis-,
Bezirks-, Landes- und Bundesebene, sowie Uber die Grenzen hinaus mit zahlreichen Ehrenamtlichen tatig.

Internationale Aufgaben erflillt das DRK durch Katastrophenhilfe, Entwicklungsprogramme fiir Nationale
Rotkreuz-Gesellschaften und Hilfsprogramme fiir Opfer bewaffneter Konflikte und Burgerkriege. Das DRK
sorgt fur die Verbreitung der Kenntnis tber die Genfer Rotkreuzabkommen und nimmt nationale Aufgaben
unter anderem im Katastrophenschutz, in der Breitenausbildung, in der Sozialarbeit, im Rettungsdienst und
in der Jugendarbeit wahr.

Das Jugendrotkreuz
Das Jugendrotkreuz (JRK) ist seit 1925 der selbstverantwortliche Jugendverband des Deutschen Roten
Kreuzes und im Rahmen der Rotkreuz-Grundséatze aktiv. Bundesweit engagieren sich tiber 110.000 Kinder
und Jugendliche im Alter bis 27 Jahren im Jugendrotkreuz. Schwerpunktthemen der Arbeit des JRK sind:

Soziales Engagement

Einsatz fur Gesundheit und Umwelt

Handeln fir Frieden und Vélkerverstandigung
Politische und gesellschaftliche Mitverantwortung

Menschlichkeit wird beim JRK grof3 geschrieben: Herkunft, Nationalitat, Religion oder Geschlecht spielen
keine Rolle — der Jugendverband steht allen offen.

Auflerschulisch bietet das JRK zahlreiche Freizeit- und Bildungsangebote sowie internationale Begegnun-
gen an. Durch die bundesweiten JRK-Kampagnen werden Themen, die junge Leute betreffen und interes-
sieren, verbandsintern und -extern offentlich gemacht. Fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen, beispiels-
weise die Gruppenleiter/-innen, werden qualifizierte Aus- und Fortbildungen durchgefihrt.

In Schulen ist das Jugendrotkreuz mit Angeboten wie dem Schulsanitétsdienst, einem Streitschlichterpro-
gramm, generationentbergreifenden Projekten oder Projekten zum humanitaren Volkerrecht und zur
Gesundheitsférderung aktiv.




Der Schulsanitatsdienst
Die Schularbeit im Jugendrotkreuz hat eine lange Tradition. Bereits 1925 war das Jugendrotkreuz in Schu-
len vertreten. Unter dem Leitmotiv ,Ich diene* beschéftigte sich die damalige JRK-Arbeit vor allem mit
Gesundheitserziehung, Vdélkerverstandigung und sozialem Engagement. Orientiert an den Methoden der
Arbeitsschulen wurden diese Themen in die Schule getragen mit dem Ziel, die Schi-
ler/-innen zu sozialem Verhalten zu erziehen.

Schulsanitatsdienst im heutigen Sinne gab es damals

nicht. Naturlich war Erste Hilfe ein wichtiges Thema,
aber ,nur“ ein Thema unter vielen und kein Schwer-
punkt.

Nach dem Zweiten Weltkrieg fUhlten sich
viele Lehrer/-innen der Bundesrepublik
Deutschland wieder vom Friedensgedan-
ken des Jugendrotkreuzes angesprochen
und die Themen ,Dienst am Nachsten®,
"" ) 2 » »Dienst an der Gesundheit” und ,,Dienst an
] 3 der Volkerverstandigung” kehrten in die
Schulen zurtick. In suddeutschen Landern
wurde die JRK-Arbeit in der Schule von den Kul-
tusministerien unterstitzt. So gab es teilweise sogar soge-
nannte Vertrauenslehrer/-innen in der JRK-Arbeit.

In dieser Zeit existierten ,,Schulsanitatsdienste” im weiteren Sinn: Obligatorisch wurde die Abschlussklasse
in Erster Hilfe ausgebildet und Gilbernahm anschlieBend den Sanitatsdienst an der Schule.

Ansonsten finden sich viele Aufgaben, die heutige Schulsanitater/-innen ausfiihren, im Jahresprogramm der
damaligen schulischen JRK-Gruppe wieder: So wurden im Themenbereich ,,Gesundheitserziehung“ Erste-
Hilfe-K&sten eingerichtet und Verantwortlichkeiten fur Sauberkeit und Unfallverhiitung tibertragen.

In den 60er und 70er Jahren wurde die Schule wieder wesentlich als Institution der Wissensvermittlung ver-
standen. JRK-Arbeit und somit auch die Schulsanitétsdienste traten in den Hintergrund und verschwanden
im Laufe der Jahre fast vollstandig.

In der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik (DDR) war Schulsanitdtsdienst in den Schulen
durchgangig etabliert. Die 10- bis 14-Jahrigen waren in Arbeitsgemeinschaften als ,,Junge Sanitater” tatig,
die 15- bis 25-Jahrigen in sogenannten ,Rotkreuzaktivs“. Es bestand der Anspruch, auf junge Menschen
zuzugehen, sie in ihrem Lebensumfeld, also zum Beispiel der Schule, ,,abzuholen* und sie fur die Arbeit des
Roten Kreuzes zu begeistern. Themenschwerpunkte dieser auerunterrichtlichen Arbeit an Schulen waren
»Erste Hilfe*, ,Gesundheitserziehung* und ,, Touristik und Verkehrserziehung“. Geleitet wurden diese Arbeits-
gemeinschaften von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Roten Kreuzes der DDR, wéahrend die finanziell-
organisatorische Abwicklung tber die Schulleitung erfolgte.

Seit Anfang der 90er Jahre besinnt sich das Jugendrotkreuz wieder verstarkt auf seine schulischen Wurzeln.
In verschiedenen Landesverbanden wird die Einrichtung von Schulsanitatsdiensten wieder unterstiitzt. Es
entstanden Konzepte, Arbeitshilfen und -materialien. Lehrerfortbildungen wurden konzipiert und durchge-
fuhrt, Sponsoren und Kooperationspartner gesucht.

In den neuen Bundeslandern haben sich nach der Wende — durch die allgemeine Umstrukturierung — die
Arbeitsgemeinschaften ,,Junge Sanitater” fast vollig aufgeldst und die Landesverbande sind bemuht, wieder
Schulsanitéatsdienste in den Schulen aufzubauen.




Mittlerweile gibt es in allen Landesverbanden Schulsanitatsdienste. Durch die ,,Offnung* der Schulen fiir Ver-
bande und Vereine werden mehr und mehr Schulen fiir die Idee des Schulsanitatsdienstes begeistert. Orga-
nisiert sind diese in der Regel in schulischen Arbeitsgemeinschaften unter der Leitung einer Lehrerin/eines
Lehrers. Das Jugendrotkreuz unterstitzt die Schulen dabei durch die Bereitstellung von Arbeitshilfen, Mate-
rialien und die Aus- und Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern und Schulerinnen und Schilern.
Mittlerweile hat sich der Schulsanitatsdienst als erfolgreiche Kooperation zwischen Schulen und Jugendrot-
kreuz einen Namen gemacht: Er steht fur eine fachkundige Erste-Hilfe-Versorgung an der Schule, fir Sicher-
heit, fir die Vermittlung sozialer Kompetenzen und fir Pravention im Bereich der Unfallverhiitung und
Gewaltpravention.

1.2 Was ist der Schulsanitatsdienst?
Der Schulsanitatsdienst ist eine Initiative, die vom Jugendrotkreuz gefordert und unterstitzt wird.

Der Schulsanitatsdienst erganzt und sichert die Erste-Hilfe-Versorgung an der Schule. Schiler/-innen, die in
Erster Hilfe ausgebildet sind, stellen im Rahmen des Schulsanitatsdienstes — mit ihren Kooperationslehre-
rinnen und Kooperationslehrern — die Erstversorgung im Falle von Unféllen, Verletzungen, Krankheit bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes sicher. Die Schulsanitater/-innen vertiefen und erweitern ihr Wissen zur
Ersten Hilfe standig.

In diesem Sinne ist das primére Ziel des Schulsanitatsdienstes zu helfen. Damit leistet er — auch im Sinne
des praventiven Gedankens (SGB VIII KJHG § 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe?,
§ 11 Jugendarbeit®) - einen Beitrag zur Férderung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit
dem Ziel, Selbstbestimmung und Verantwortungsbewusstsein zu starken.

1.3 Wer kann Schulsanitaterin und
Schulsanitater werden?

Schulsanitaterin und Schulsanitater kann jede Schulerin/jeder Schiler
werden, die/der erfolgreich eine Erste-Hilfe-Grundausbildung (acht
Doppelstunden) abgeschlossen hat. Sie kénnen in ihrer Arbeit von
jungeren Schilerinnen und Schilern, den sogenannten Juniorhelferin-
nen und Juniorhelfern, unterstutzt werden.*

Diese kann innerhalb der Schule oder extern beim ortlichen Kreisverband
des Deutschen Roten Kreuzes absolviert werden.

Sie koénnen in ihrer Arbeit von Juniorhelferinnen und Juniorhelfern unterstiitzt
werden.*

2Dort hei3t es in Absatz 3: ,,Jugendhilfe soll (...) insbesondere 1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitra-
gen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen, 2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen, 3. Kinder
und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen, 4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie eine
kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.“

*Dort heiB3t es: ,,(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sol-
len an den Interessen junger Menschen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung beféhigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfuhren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der &ffent-
lichen Jugendhilfe. Sie umfasst fir Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote.

(8) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren: 1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller,
naturkundlicher und technischer Bildung, 2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit, 3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit, 4.
internationale Jugendarbeit, 5. Kinder- und Jugenderholung, 6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.*
“Juniorhelfer/-innen sind Schiiler/-innen, die eine kindgerechte Erste-Hilfe-Ausbildung absolviert haben, entsprechend der Programme der verschiedenen
Landesverbéande des Roten Kreuzes.




1.4 Was tun Schulsanitaterinnen und Schulsanitater?

Schulsanitaterinnen und Schulsanitater leisten, einem Dienstplan folgend, Erste Hilfe an ihrer Schule. Das
heif3t, sie helfen kompetent und schnell bei Unféllen, Verletzungen oder Krankheiten und sind bei Sportfest-
en oder anderen Schulveranstaltungen vor Ort.

Sie dokumentieren ihre Einsatze im Verbandbuch und sind zusammen mit ihrer Kooperationslehrerin/ihrem
Kooperationslehrer fur das Sanitatsmaterial zustandig. AuBerdem weisen sie auf Gefahrenquellen hin
und/oder beseitigen diese.

Weiterhin wahlen sie eine Sprecherin/einen Sprecher fir den Schulsanitatsdienst (SSD-Sprecher/-in), die/der
den Austausch mit dem Jugendrotkreuz Ubernimmt.

Schulsanitaterinnen und Schulsanitater sind trotz ihrer Jugend ernstzunehmende Helferinnen und Helfer,
denn sie haben eine fundierte Ausbildung genossen.

1.5 Welchen Nutzen hat die Schule vom Schulsanitatsdienst?

Die Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes an einer Schule ist ein Gewinn fur alle Beteiligten: die Schullei-
tung, die Lehrer/-innen, die Schiler/-innen und die Eltern. Der Nutzen des Schulsanitatsdienstes fur die
Schule lasst sich in die folgenden drei Bereiche aufteilen:

Soziale Aspekte
- Steigerung des Verantwortungsgefiihls und der Hilfsbereitschaft unter den Schilerinnen und Schiilern
- Verbesserung des sozialen Klimas in der Schule
- Positive Darstellung der Schule gegeniiber den Eltern und anderen Schulen — Steigerung des Anse-
hens der Schule im Umfeld

Padagogische Aspekte

- Férderung des Verantwortungsbewusstseins und der Hilfsbereitschaft der Schiler/-innen

- Positive Verstarkung durch die Erfahrung, gebraucht zu werden und gelerntes Wissen praktisch anzu-
wenden

- Forderung des Bewusstseins fir die eigene Gesundheit durch die themenbezogene Beschaftigung
mit dem menschlichen Kérper

- Einlbung eines sorgsamen Umgangs mit Sachwerten

- Erweiterung des Schulangebotes um eine soziale Arbeitsgemeinschaft, in der man fur das Leben lernt

- Die Identifikation der Schiler/-innen mit der Schule steigt

- Erfullung des Bildungsauftrags der Schule: Erziehung zu mindigen und sozial handelnden Burgerin-
nen und Burgern.

Praktische Aspekte
- Abdeckung und Gewahrleistung einer gesetzlichen Auflage
- Unfallverhiitung und somit Reduzierung von Unfallen
- Bereitstellung von Ersthelferinnen und Ersthelfern und somit Entlastung der Lehrer/-innen
- Steigerung der Sicherheit an der Schule
- Organisatorisch wenig aufwendig
- Instandhaltung und Verwaltung der Sanitadtsmaterialien und des Sanitatsraumes




1.6 Was bringt der Schulsanitatsdienst den
Schulerinnen und Schulern?

Die Mitarbeit im Schulsanitatsdienst hat fiir die Schiler/-innen
folgende Vorteile:

- Schiler/-innen lernen Verantwortungsibernahme sowie
Uberlegtes Handeln — auch und gerade in kritischen Situa-
tionen.

- Schiler/-innen erkennen friihzeitig Gefahrenpotentiale und
lernen mit diesen umzugehen.

- Das Bewusstsein helfen zu kdnnen tragt zu der Entwik-
klung eines starkeren Selbstbewusstseins bei.

- Die Schiler/-innen werden in eine Gruppe integriert, in der
Sinnvolles geleistet wird.

- Die Schdler/-innen kénnen kompetent Erste Hilfe leisten und
sicher in Notfallen agieren.

- Die Schiler/-innen begreifen das Helfen als Wert menschlichen Zusammenlebens.

- Das Bedlirfnis zu helfen wird hier befriedigt.

- Die Schler/-innen kénnen ihre Sozialkompetenz (weiter-)entwickeln.

- Schiler/-innen, die sich im alltaglichen Unterrichtsgeschehen nicht hervortun, werden integriert, da
der Schulsanitatsdienst handlungsorientiert ist.

- Der Leistungsdruck entfallt, da der Schulsanitatsdienst in der Regel kein Unterrichtsfach ist.

- Jede und jeder kann mitmachen.

- Der Teamgeist steht bei diesem Angebot im Mittelpunkt.

- Die Schiler/-innen lernen eine sinnvolle Form der Freizeitbeschéftigung kennen und erhalten die M6g-
lichkeit zur beruflichen Orientierung.

1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die Schule und den Trager

Die Einrichtung eines Schulsanitétsdienstes erfordert die Zusammenarbeit verschiedener Personen. Die
Schule benennt eine Kooperationslehrerin/einen Kooperationslehrer, die/der innerhalb der Schule fir den
Schulsanitéatsdienst verantwortlich ist. Dann braucht ein Schulsanitéatsdienst nattrlich Schilerinnen und
Schiler, die sich freiwillig zu Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern ausbilden lassen. Weiterhin bendtigt
jeder Schulsanitatsdienst ein Mindestmal an Ausstattung.

Schliefllich ist es zur Begleitung sinnvoll, dass es vonseiten des Jugendrotkreuzes eine kompetente
Ansprechpartnerin/einen kompetenten Ansprechpartner gibt (die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit),
die/der den ortlichen Schulsanitatsdienst berat und unterstitzt.

Im Folgenden werden die Aufgaben der Kooperationslehrer/-innen, Schulsanitater/-innen sowie Koordinato-
rinnen und Koordinatoren fur Schularbeit beschrieben, Mindestanforderungen ausgefihrt und Empfehlungen
zur Ausbildung und Aufgabengestaltung formuliert. Diese sind unterteilt in die beiden Bereiche ,,Innerhalb
der Schule“ und ,Innerhalb des Jugendrotkreuzes* sowie weitere Unterbereiche.






